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Kanton Bern
Canton de Berne

Bericht 2025

Einsendeschluss: 30. Juni 2026

Weitere Bemerkungen bitte im Begleitschreiben.
Fussnoten siehe Seite 2.

Standortférderung
Kanton Berng

Stand unterstitztes Projekt gemass Beitragszusage oder Regierungsratsbeschluss
(RRB) fur die Steuererleichterung bzw. den Erlass der Handénderungssteuer:

Fur die Beurteilung der Projektrealisierung ist massgebend, ob die im Businessplan beschriebenen
Aktivitaten durchgefiihrt werden und die Investitionen gemass Beitragszusage bzw. RRB getatigt wurden.

O realisiert Onoch im Gang
O abgebrochen O nicht gestartet

Erlauterungen zu Anderungen im Investitionsplan, Projektverzégerungen, Projektabbruch etc.:

Betriebliche Investitionen des Unternehmens im Kanton Bern (Angaben in CHF): 2024 2025
Investitionen in bewegliche und unbewegliche Sachanlagen sowie Leasingkosten fiir Sachanlagen
(sofern Leasing nicht bilanziert) insgesamt:?

Davon Investitionen im Rahmen des geférderten Projekts:?
Investitionen in immaterielle Anlagen insgesamt:®

Davon Investitionen im Rahmen des geférderten Projekts:?
Personal- und Sachkosten fiir Forschung und Entwicklung insgesamt:¥

Davon im Rahmen des geférderten Projekts:?
Weitere Investitionen und Kosten:5

Davon im Rahmen des geférderten Projekts:?
Abgange:®
Fest angestellte Mitarbeitende des Unternehmens
an Standorten im Kanton Bern:

31.12.2024 31.12.2025
Vollzeit Teilzeit Teilzeit” Lernende | Mitarbeitende® | Vollzeit Teilzeit Teilzeit” Lernende | Mitarbeitende®
Anzahl Anzahl Prozent total Anzahl Anzahl total Anzahl Anzahl Prozent total Anzahl Anzahl total
% %
an allen Standorten:
31.12.2024 31.12.2025
Vollzeit Teilzeit Teilzeit” Lernende | Mitarbeitende® | Vollzeit Teilzeit Teilzeit” Lernende | Mitarbeitende®
Anzahl Anzahl Prozent total Anzahl Anzahl total Anzahl Anzahl Prozent total Anzahl Anzahl total
% %
. . Bruttolohn CHF | Bruttolohn CHF | Bruttolohn CHF Anzahl

Ar)zah_l fest angestel_lte_M|tarbe|tende des Unternehmens <80°000 80°000-120'000 >120'000 insgesamt
mit privatem Wohnsitz im Kanton Bern per Ende Ge-
schaftsjahr nach Gehaltsklassen:1®
Jahresrechnung inkl. Anlagenspiegel, Anhang, Gewinn- O bereits zugestellt O wird zugestellt bis ca.
verwendung gem. GV, Revisionsbericht O nbeiliegend

Zukunftsperspektiven:

O konstant

Tendenz Auftragslage O zunehmend O abnehmend

0 konstant

Tendenz Beschaftigung @ zunehmend O abnehmend

Anderung der Mehrheitsverhéltnisse und/oder der Zusammensetzung der Geschéftsleitung:

O Ja, und zwar:

ONein

Bedingungen und Auflagen geméss Beitragszusage und/oder RRB fiir die Steuererleichterung bzw. den Erlass der Han-
dénderungssteuer (auch durch die Firma auszufiillen):

O Ja, die Bedingungen / Auflagen sind eingehalten.

O Nein, die folgende(n) Bedingung(en) / Auflage(n)
konnte(n) nicht eingehalten werden:

Die Richtigkeit und Vollstandigkeit der Angaben bestatigt:

Name verantwortliche Person E-Mail-Adresse und Telefonnummer des Ansprechpartners
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Erlauterungen zu einzelnen Punkten auf Seite 1:

1)

2)

3)

4)

5.)

6.)

7)

8.)
9)

Investitionen in bewegliche und unbewegliche Sachanlagen sowie Leasingkosten fiir Sachanlagen, sofern das
Leasing nicht bilanziert ist. Hier bitte die Zugange gemass Anlagenspiegel bzw. Mittelflussrechnung sowie die
Leasingkosten fiir geleaste, nicht bilanzierte Sachanlagen eintragen.

Investitionen im Rahmen des geforderten Projekts: Siehe Projektbeschreibung in der Beitragszusage bzw. im
Regierungsratsbeschluss.

Investitionen in immaterielle Anlagen wie eigenentwickelte Produkte (beispielsweise Software), Patente, Marken
etc. Hier bitte die Zugange gemass Anlagenspiegel bzw. Mittelflussrechnung eintragen.

Personal- und Sachkosten fiir Forschung & Entwicklung (F&E), und zwar sowohl eigene Kosten wie auch Kosten
aus Auftragen an Dritte. Der bereits unter Investitionen in immaterielle Anlagen angegebene Betrag fiir aktivierte
Entwicklungskosten ist nicht mehr anzugeben.

Weitere Investitionen und Kosten gemass Projektbeschreibung in der Beitragszusage bzw. im Regierungsratsbe-
schluss.

Abgange bzw. Desinvestitionen sind anzugeben, sofern sie friiher im Rahmen des Projekts als Investitionen gel-
tend gemacht wurden. Beispiele: Eigentumsiibertragungen an Dritte durch Verausserung, Verluste aus Vernich-
tung durch Brand etc. Abschreibungen gelten nicht als Abgéange.

Summe Stellenprozente aller Teilzeitmitarbeitenden (z. B. 10 Teilzeit-Mitarbeitende a je 50 %-Pensum = 500 %).
Total Mitarbeitende = Anzahl Vollzeit + Anzahl Teilzeit + Anzahl Lernende.

Mitarbeitende aller Standorte: Bitte hier alle fest angestellten Mitarbeitenden beriicksichtigen, deren Lohne in der
Erfolgsrechnung erfasst sind (auch an ausléandischen Standorten beschéftigte Mitarbeitende).

10.) Mitarbeitende aller Standorte des Unternehmens mit privatem Wohnsitz im Kanton Bern.
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