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Dr. Sebastian Friess
Leiter Standortforderung Kanton Bern
Vorsteher Amt fUr Wirtschaft

In stetem Wandel

Das Jahr 2019 war ein gutes und turbulentes. Wir haben
unsere Ziele erneut deutlich Ubertroffen, sowohl in der Un-
terstlitzung von Berner Unternehmen als auch in der An-
siedlung neuer Unternehmen aus dem Ausland. Dank un-
serer inzwischen zukunftsfahig aufgestellten Forderagentur
«be-advanced» kénnen Berner KMU und Startups, aber
auch Grinderinnen und Grinder, vom unverbindlichen
Erstkontakt bis zum konkreten Einzelcoaching auf eine
zusétzliche breite Palette von Angeboten zugreifen. Wir
haben zudem viel Zeit auf die Bearbeitung strategischer
Fragen der Zukunft verwendet, haben praktisch séamtliche
Mehrjahresvertrdge und Leistungsvereinbarungen erneu-
ert, und ziehen mit Blick auf unsere Wirkung eine positive
Bilanz.

Dies ist umso erfreulicher, als nicht nur unsere Kundinnen
und Kunden in stetem Wandel stehen, sondern auch wir
selbst. In der Direktion, im Amt und in der Standortférde-
rung blieb und bleibt sozusagen kein Stein auf dem ande-
ren. Regierungsdossiers &ndern, Amter werden auf- und
Zustandigkeiten umgeteilt, BUrordume wechseln. Beson-
ders spUrbar ist dies bei personellen Verdnderungen, von
denen wir 2019 doch einige zu verzeichnen hatten. Wir
stehen mitten in einem Generationswechsel hin zu neuen
Kdpfen, mit allen Vor- und Nachteilen. Bei uns im neuen
und jungen Amt fur Wirtschaft ebenso wie bei unseren
Partnern im Feld.

Das fordert uns, aber es darf uns nicht definieren — wir
existieren nicht fur uns, sondern flr unsere Kundinnen und
Kunden, fur die Unternehmen im Kanton Bern. Im Zent-
rum unseres Denkens und Handelns stehen denn auch die
Projekte von hiesigen Unternehmen; zahlreiche Beispiele
finden sich im vorliegenden Geschaftsbericht. Unsere Aus-
wahl verdeutlicht, wie vielféltig der Kanton Bern (und damit
auch unsere Arbeit) ist. Wem eher die nlchternen Zahlen
zusagen, findet wie gewohnt die lickenlose Statistik am
Schluss des Berichts.

Ich danke meinen Mitarbeitenden fur ihren unermadlichen
Einsatz zugunsten unseres Kantons und seiner Wirtschaft.
Ich danke Ihnen fur Ihr Interesse an unserer Arbeit. Genies-
sen Sie einen spannenden Einblick in unser gemeinsames
vielschichtiges vergangenes 2019.



Die Standortférderung Kanton Bern

Die Standortférderung Kanton Bern (SF BE) unterstitzt

Unternehmen und deren Aktivitdten mit einem breiten An-

gebot an Beratungen und Dienstleistungen. Sie richtet sich

auf die BedUrfnisse von exportorientierten Firmen aus und

dient dem Wachstum und Aufbau von KMU und Startups

bis hin zu multinationalen Gruppen. Die SF BE hilft Un-

ternehmen, mit den richtigen Verwaltungsstellen ins Ge-

sprach zu kommen. lhre wichtigsten Angebote sind:

— Beratung

- Vermittlung von Kontakten, Immobilien, Kantonsland
und Burgschaften

—  Erstberatung fir KMU, Startups und Neugrinder

— Finanzierungshilfen und Steuererleichterungen

Zur Stérkung der wirtschaftlichen Entwicklung vermarktet
die SF BE den Wirtschaftsstandort Kanton Bern im Aus-
land in Zusammenarbeit mit Switzerland Global Enter-
prise und der Greater Geneva Bern area. Als wichtige
Partner im Kanton dienen ausserdem die Forderagentur
be-advanced und die Angebote des Switzerland Innovati-
onsparks Biel/Bienne und von sitem-insel.

Die SF BE begleitet zudem strategische Projekte im Be-
reich der Innovationsférderung und Grundsticksentwick-
lung. Diese Aktivitdten erhdhen die Attraktivitédt des Wirt-
schaftsstandorts langfristig.

Weiter verbessert die SF BE die regionalen Rahmenbedin-
gungen fur Wirtschaft und Tourismus. Die Regionalpolitik
starkt die Wettbewerbsfahigkeit im landlichen Raum, sie
generiert Wertschopfung und schafft Arbeitsplatze. Ein-
wohner, Unternehmen und Feriengéste profitieren davon
gleichermassen. Folgende strategische Handlungsachsen
definieren die Schwerpunkte der Regionalpolitik: Touris-
mus, Industrie, Strukturreformen, innovative Projekte in
den Bereichen Kultur, Sport, Freizeit, Bildung, Soziales und
Gesundheit.

Sie unterstUtzt die Tourismusbranche, damit sich diese im
Konkurrenzkampf behaupten und weiterentwickeln kann.
Schwerpunkte der Férderung sind Marktbearbeitung und
Veranstaltungen.

Die SF BE wird an den effektiven Investitionen und den
geschaffenen Arbeitsplatzen der bernischen Unterneh-
men gemessen. Sie beobachtet deshalb laufend die Ent-
wicklung der geférderten Projekte und Unternehmen und
fuhrt regelmassig Untersuchungen zu Wirkung und Nutzen
ihrer Fordertatigkeit durch. Aufgrund der aktuellen Un-
tersuchung kann davon ausgegangen werden, dass die
eingesetzten Instrumente zu Nettoeinnahmen fuhren und
damit letztlich auch den Finanzhaushalt des Kantons ent-
lasten.

Grundlagen der Férderung und Anzahl geférderte Projekte 2019

Die Standortférderung Kanton Bern stitzt sich in ihrer
Fordertatigkeit auf vier Gesetze ab:

Das ermoglicht Bei-
trdge an innovative Projekte von Firmen, Unternehmens-
grindungen und Ansiedlungen.

Das Innovationsférderungsgesetz (IFG) unterstitzt Insti-
tutionen der anwendungsorientierten Forschung und Ent-
wicklung.

Das kantonale Investitionshilfegesetz ist die Grundlage fur
die Férderung von Infrastrukturen und Entwicklungsprojek-
ten in der

Gestutzt auf das Tourismusentwicklungsgesetz (TEG) wer-
den Veranstaltungen und die Marktbearbeitung im Touris-
mus geférdert.
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Anzahl Projekte Zugesicherte Beitréage in Millionen

IFG 1

21.58
NRP 13
Geplante Arbeitsplatze geméass Angaben der Unternehmen Geplante Investitionen geméss Angaben der Unternehmen
“ Total 1545 Total 305 Mio.
I I WFG 1130 "ﬂ‘; WFG 226 Mio.

Projekte nach Schwerpunkt-Kategorien

11

11

Total
60

26

WFG TEG
B 1 Design/LuxusgUter B 4 Bildung (und Gesundheit) B 1 Marketing
B 1 Dienstleistungen B 3 Energie B 5 Studien/Konzepte
(inkl. Finanz/Verwaltung) .
_ B 5 Industrie B 11 Veranstaltung
B 3 Energie und Umwelt
26 Tourismus
® 14 |CT

8 Medizintechnik
22 Prazisionsindustrie
11 Ubrige



Im Interview: Roger Neuenschwander, Geschaftsflihrer be-advanced AG

Buhnenbauer fur Innovation

Roger Neuenschwander ist neuer Geschaftsfihrer der Innovationsagentur be-advanced. Ganz neu ist er jedoch nicht: Neu-
enschwander war bereits ein Jahr lang Leiter des KMU-Coaching Programms. Was er in seiner neuen Funktion erreichen will
und warum er ein BUhnenbauer flr Innovation ist, verrét er im Interview.

Was bedeutet fiir Sie Innovation?

Heute sprechen viele davon, innovativ zu sein. Das ist
schon mal eine gute Voraussetzung. Die Kunst der Inno-
vation besteht aber darin, aus einer innovativen ldee einen
konkreten Wert zu schaffen. Flr diese Transformation von
der Idee zum Produkt oder Geschéftsmodell braucht es
Unternehmertum. Aus meiner Sicht braucht es fUr Innova-
tionen daher zwei Zutaten; eine innovative Geschaftsidee
und eine grosse Portion Unternehmertum.

Wie aussert sich Innovation heute?

Innovation findet heute oft im Bereich der Prozesse und
Business Modelle statt. Die Produkte werden in neuen
Kombinationen aus Angebot, Markten, Kanalen und Struk-
turen verkauft. Die Umwelt ist im standigen Wandel und for-
dert die Unternehmen sich den Verdnderungen anzupas-
sen. Unsere Kunden wissen, dass sie permanent dran sein
mussen, sich diesen Verédnderungen zu stellen.

Sie sind seit 2019 Leiter von be-advanced. Was ha-
ben Sie (ibernommen und was soll daraus werden?
Ich durfte eine gut etablierte und funktionierende Agentur
Ubernehmen. Ein ndchster wichtiger Schritt ist die klare
Positionierung von be-advanced im Berner Innovations-
Okosystem. Wir wollen die erste Anlaufstelle fir Unterneh-
men werden, die sich verandern wollen. Diese wollen wir
begrissen und an die richtigen Stellen weiterleiten. Zudem
wollen wir uns als Organisation weiterentwickeln und un-
sere Angebote und Dienstleistungsqualitéat kontinuierlich
verbessern.

Ihr Claim ist, dass Sie Béaren tanzen lassen wollen, wo
muss der Bar noch in den Unterricht?

Wir haben das Gllck, dass wir mit sehr tanzversierten KMU
und Startups zusammenarbeiten kénnen. Unseren Fokus
legen wir darauf, dass wir die Unternehmen mit den pas-
senden Partnern verknUpfen und wir passende Bihnen



bereitstellen, wo die zwei Partner tanzen kénnen. Wir ver-
stehen uns deshalb nicht als Tanzlehrer, sondern geben mit
unseren bedurfnisorientierten  Coaching-Angeboten den
Unternehmen kleine Impulse, damit sie ihren Tanzstil indivi-
duell weiterentwickeln kénnen.

Sie arbeiten mit einem Coaching System, wie funkti-
oniert das?

Es ist ein zweistufiges Verfahren. Zunéchst analysieren un-
sere Key Account Manager die konkrete Innovationshe-
rausforderung des Unternehmens. Basierend auf diesen
Herausforderungen erarbeiten sie gemeinsam mit dem Un-
ternehmen eine Innovations-Roadmap und organisieren die
passenden Dienstleistungen. Die Vermittlung des passen-
den Coaches oder Dienstleistung einer Partnerorganisation
ist unsere Kernkompetenz. Mit der passenden Kombination
schaffen wir den entscheidenden Mehrwert.

Welche Qualitaten bringen ihre Coaches mit?

FUr uns ist zentral, dass die Coaches selbst Unternehme-
rinnen und Unternehmer sind. Wir wollen unsere Kunden
nicht beraten, sondern mit ihnen auf Augenhdhe zusam-
menarbeiten — Unternehmer helfen Unternehmer. Unsere
Coaches bringen Erfahrung im Umgang mit Innovations-
prozessen mit. Wir achten darauf, dass wir die Beziehung
mit unseren Coaches auf einer soliden Wertebasis aufbau-
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en. Die Werte Integritat, Transparenz und kollektives Enga-
gement sind fUr uns in der Zusammenarbeit wichtig.

Wie rekrutieren Sie die Coaches?

Wir sind sehr aktiv in unseren Netzwerken unterwegs, da-
mit wir die Szene kennen. Unser Ziel ist es, die geeignetsten
Coaches flr uns zu gewinnen. Die Coaches sind unsere
Schllsselressourcen, darum sprechen wir auch gezielt po-
tenzielle Coaches an, die wir als geeignet betrachten.

In welchem Stadium kommen die Kundinnen und
Kunden zu lhnen?

Es gibt die, die konkret was verdndern wollen, die einfach
noch den richtigen Partner oder die richtige Anleitung dazu
brauchen oder die Erfahrung noch nicht haben. Andere ha-
ben einfach ein Bauchgefuhl, dass sie etwas tun mussen,
wissen aber noch nicht genau, wo anzusetzen.

Wie gehen Sie dann weiter?

Start istimmer ein Erstgesprach. Unsere regionalen Key Ac-
count Manager besuchen die Kunden und analysieren die
Bedurfnisse, indem sie vor allem aktiv zuhéren. Basierend
darauf, stellen sie ein individuelles Coaching zusammen.
Das koénnen sowohl die Teilnahme am Startup-Programm
oder die Entwicklung von neuen Strategien, die Suche nach
geeigneten Kooperationspartnern, die gezielte Organisati-
onsentwicklung oder Finanzierung von Innovationen sein.
Zusammen mit dem passenden Coach wird die Heraus-
forderung bewadltigt. Dann geht es wieder zur Neubeurtei-
lung durch den Key Account Manager zurtck. Mit diesem
Wechselspiel zwischen KAM und Coach entsteht ein sehr
bedurfnisorientierter Unterstitzungsprozess.

Wenden sich eher junge oder gestandene Firmen an
Sie?

Rund 40% aller Firmen sind Jungunternehmen. Bei ihnen
liegt der Fokus darauf, ihr Unternehmen zu industrialisieren.
Dabei ist zu sagen, jingere Firmen sind wie Teenager, mo-
tiviert, neugierig, engagiert und dynamisch; damit machen
sie die fehlende Erfahrung wett. Jungunternehmen bendti-
gen in der Regel eine ganzheitlichere Betreuung. Etablierte
Unternehmen hingegen sind erfahrener und kénnen spezi-
fischer sagen, wo das Problem liegt. Wenn sie einmal von
einem Losungsweg Uberzeugt sind, wissen sie, wie sie die-
sen umsetzen mussen. Bei etablierten Firmen ist das Coa-
ching also eher punktuell.

Was ziehen Sie fiir eine Bilanz 2019? Und welches
sind die Hauptaufgaben 2020?

2019 war fUr uns ausgezeichnet. 2020 soll noch besser
werden. Die grdssten Herausforderungen und Chancen fur
die KMU und Startups sehe ich im Umgang mit Verande-
rungen. Dass wir in Bern so viele Unternehmer haben, die
den Umgang mit Verdnderungen bereits beherrschen, ist
ein Vorteil.

Fotos: Adrian Moser
Interview: Michaela Schlegel
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Swissmetal Industries AG

Das Unternehmen blickt auf eine lange und bewegte Ge-
schichte zurlck: 1855 wurde in Reconvilier im Berner
Jura die erste Messingschmelze der Schweiz gegriindet
(Bueche, Boillat & Cie). Sie belieferte hauptsachlich die
Schweizer Uhrenindustrie und wuchs mit der Branche.
1895 wurde sie im Zusammenschluss mit einer weiteren
Schmelze in Dornach zur Schweizerische Metallwerke AG
und spater zur Swissmetal, einem international tatigen In-
dustrieunternehmen und Spezialistin in der Entwicklung
und Herstellung von Kupferprodukten und -legierungen
mit Sitzen in Dornach und Reconvilier.

2013 ging Swissmetal in chinesische Hande Uber und
wurde zu Baoshida Swissmetal AG, Nach grésseren
juristischen Veranderungen ist Swissmetal seit 2019
unter dem Namen Swissmetal Industries AG wieder ein
Schweizer Unternehmen mit Sitz im Kanton Bern.

Neubauten: Swatch und GF

In diesem Jahr haben sowohl Swatch als auch Georg Fi-
scher (GF) neue Gebaude in Biel eingeweiht und dadurch
dessen Silhouette verandert, ganz besonders der neue
Hauptsitz von Swatch. Der imposante Holzbau, der vom
japanischen Stararchitekt Shigeru Ban entworfen wurde,
fallt durch seine unkonventionelle Schlangenform auf.

Der Neubau von GF sieht von Aussen weniger spektaku-
lar aus, ist jedoch im Innern genauso revolutionar und ver-
eint neu die Division GF Machining Solutions, die vorher
auf drei Standorte verteilt war.

Noch eines ist beiden Neubauten gemeinsam: In beiden
stecken Pioniergeist sowie der Wille, im Kanton Bern
Neues entstehen zu lassen. Sie sind ein wichtiger Vertrau-
ensbeweis in die Politik, das Umfeld und den Arbeitsplatz
Kanton Bern. Biel wird durch sie als Forschungs- und In-
novationsstandort weiter gestarkt.
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Swiss RIS Community

Die Regionalen Innovationssysteme (RIS) sind Uberkan-
tonal und umfassen samtliche Organisationen, die zu
den Innovationsprozessen einer Region beitragen. 2017
wurde die Swiss RIS Community gegriindet, eine Inter-
essengemeinschaft von fuhrenden Personlichkeiten der
regionalen Innovationsférderagenturen. Zu den Mitglie-
dern gehort auch die Berner Innovationsagentur be-ad-
vanced.

Zu den Aufgaben der Swiss RIS Community gehotren
etwa die Entwicklung gemeinsamer Standards, die Ver-
tretung der Interessen der RIS gegen aussen und die Un-
terstltzung von Stellen des Bundes und der Kantone in
Fragen der Steuerung und Kontrolle von Schweizer Inno-
vationssystemen. 2019 hat die Swiss RIS Community mit
der Unterstltzung des Staatssekretariats fUr Wirtschaft
SECO Grundlagen fur den Aufbau und Betrieb eines regi-
onalen Key Account Managements erarbeitet.

Idée Coopérative

Die Idée Coopérative ist eine Genossenschaft fir Genos-
senschaften. Sie wurde im Dezember 2019 in Bern ge-
grindet und ist aus der Interessensgemeinschaft Genos-
senschaftsunternehmen hervorgegangen. Sie motiviert zu
mehr kooperativem Unternehmertum und damit zu mehr
Selbstverantwortung in Wirtschaft und Gesellschaft. Fur
das erfolgreiche Betreiben von partizipativen Unterneh-
men und Organisationen stellt sie Daten und Wissen zur
Verflgung und ist das Kompetenzzentrum fir Genossen-
schaften in der Schweiz.

Hinter der Idée Coopérative stehen aktuell 13 Mitglieder,
darunter die Grindungsmitglieder Fenaco, Die Schwei-
zerische Mobiliar, Raiffeisen, Mobility, GLB, Reka und die
Allgemeine Baugenossenschaft Zurich. Das Prasidium
liegt bei Ursula Nold-Meier; die operative Geschaftsfih-
rung liegt bei Henrik Schoop.

_die Genossenschaft
far Genossenschaften




iazzu GmbH

Seit 2017 entwickelt iazzu Technologien, um Kunst digi-
tal besser zu prasentieren und besser zuganglich zu ma-
chen. Konkret handelt es sich um eine Augmented Reality
Applikation (App), die den einfachen, digitalen Zugang zu
den physischen Ausstellungen und Sammlungen gewahr-
leistet und erweitert. Innerhalb der kostenlosen App kdn-
nen die Userinnen und User Kunstwerke entdecken und
diese in ihren eigenen Raumen visualisieren, um sicher zu
sein, dass dieses in ihre RAumlichkeiten passt, bevor eine
Kaufentscheidung getroffen wird.

Das erfolgreiche Startup iazzu hat sich 2019 entschieden,
seinen Firmensitz von Zdrich nach Biel zu verlagern, um
als eine der ersten Firmen in den Neubau des Switzerland
Innovation Park Biel/Bienne (SIPBB) einzuziehen.

L1 Wir haben die Grinder von iazzu
an der Generalversammiung der
Handelskammer Frankreich Schweiz kennenge-
lernt und sie davon uberzeugt, dass das Bieler
Tech-Okosystem der richtige Ort fir ihre Weiter-
entwicklung ist. 1

Jean-Philippe Devaux, Projektleiter

Wew wall
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MyLiveZone AG

Erfolgreiche Innovationen erfordern neue Losungsansétze
in neuen Bereichen. Ganz nach diesem Motto hat Tho-
mas Zlrcher, der Grinder der MyLiveZone AG eine loT
Plattform flr Produkteschulungen und Prasentationen
entwickelt. MylLiveZone ermdglicht Plug and Play-L6-
sungen fur die Vermarktung von Technologieprodukten.
Ihr Vorteil: Fachkréafte kdnnen weltweit Uber das Internet,
Produkte und Technologieschulungen an realen Anlagen
durchfUhren. Auch KMU haben so die Moglichkeit, ihre
innovativen Produkte und L&sungen weltweit kosten-
effizient und CO,-freundlich zu vermarkten.

MyLiveZone entwickelt sich zur gréssten Community flr
Anbieter, Entwickler, Dozenten und Studenten in der sich
stark veréandernden Automtisierungs-Branche.

Thomas Ztrcher hat schon vor
Jahren den Trend Richtung Di-
gitalisierung antizipiert und frih
die digitalen Grundgesetze auf
neue, damals noch ungewohnte Bereiche wie
Schulung, Aus- und Weiterbildung und Trainings
ausgeweitet und Lésungen entwickelt. Gratulati-
on und weiter viel Erfolg! €€

Manfred Bébner, Projektleiter




SIP Biel/Bienne

2019 durfte der Switzerland Innovation Park Biel/Bien-
ne (SIPBB) im Beisein von Bundesrat Guy Parmelin, Re-
gierungsprasident Christoph Ammann sowie des Bieler
Stadtprasidenten Erich Fehr den Grundstein fir den Neu-
bau legen. Somit entsteht in Biel das erste neue Gebaude
zum nationalen Projekt von Switzerland Innovation. Auf
einer Flache von 15500 m? bietet der Innovationspark ab
2021 einen einmaligen Mix aus Labors, Forschungsfla-
chen, Werkstatten und Begegnungszonen.

Bereits jetzt setzen Teams aus den Gebieten Forschung,
Ingenieurwesen und Marketing zahlreiche Schweizeri-
sche und Européische Forschungsprojekte um. Zwar wird
noch in provisorischen Raumlichkeiten getuftelt und ent-
wickelt, doch die professionell eingerichteten Raume im
Neubau lassen nicht mehr lange auf sich warten.

5y Der SIPBB ist eines der Leucht-
turmprojekte der Wirtschafts-,
Energie- und Umweltdirektion.
Mit der Grundsteinlegung wird
das Projekt nun zur Realitét: Mitten im Herzen der
Schweizer Uhrenstadt, nur zwei Gehminuten vom
Bieler Bahnhof entfernt, entsteht ein weiterer Hot-
spot fur Forschung und Innovation. 1

Sebastian Friess, Projektleiter
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SSF Demofabrik und Verein

Seit der Erdffnung im Mai 2017 hat die Swiss Smart Fac-
tory (SSF) viel Zuspruch aus Industrie, Forschung und
Gesellschaft erhalten. In den ersten beiden Jahren ihres
Bestehens wurde die Test- und Demo-Infrastruktur aufge-
baut und zahlreiche Innovationsprojekte gemeinsam mit
Partnern zum Erfolg gebracht.

Um den Aufbau, die Weiterentwicklung und den Be-
trieb einer State-of-the Art Industrie 4.0-Demofabrik mit
Leuchtturmcharakter fir den Werkplatz Schweiz zu ge-
stalten, wurde der Forderverein «Swiss Smart Factory»
gegrindet. Er wird relevante Akteure — Grossunterneh-
men, KMU, Startups und Forschungspartner — zusam-
menbringen. Das Mitgliedschaftsprogramm stdsst auf re-
ges Interesse und die SSF hat bereits Uber 50 Mitglieder
aus Industrie und Forschung gewonnen.

L) Die Swiss Smart Factory im
SIPBB ist eine Erfolgsgeschich-
te. Unternehmen und Forscher
entwickeln gemeinsam Industrie
4.0-Lésungen fir den nationalen und internati-
onalen Markt und treiben die Digitalisierung der
Schweizer Industrie weiter. Deshalb unterstiitzen
wir die Swiss Smart Factory. €6

Virve Resta, Projektleiterin




Blue Medical AG

Blue Medical AG (ehemals IL-MedTec AG) ist ein Un-
ternehmen im Bereich Verpackungsdienstleistungen far
Medizinprodukte und entwickelt individuelle abgestimm-
te Verpackungskonzepte. Das Burgdorfer Unternehmen
blickt optimistisch in die Zukunft: Aufgrund der neuen Eu-
ropdischen Medizinprodukte-Verordnung rechnet es mit
einer Steigerung der Nachfrage, da sterile Verpackungen
in der medizinischen Industrie vermehrt zu einem kriti-
schen und unumganglichen Prozess werden.

Blue Medical plant dieses Jahr weiter, ihre Wertschdp-
fungskette mit der Entwicklung von Produkten fur die Ge-
sundheitsindustrie auszubauen, die dem zunehmenden
Kostendruck auf Krankenhauser und Gesundheitseinrich-
tungen Rechnung tragen, aber dennoch hochwertige L&-
sungen zur Erhéhung der Patientensicherheit bieten.

5y Die Blue Medical AG bietet zur
richtigen Zeit die richtigen Ant-
worten. Es gibt wenige Marktteil-
nehmer, welche heute in der Lage
sind, so stark kundenorientierte
und individuell abgestimmte Lo6-
sungen anzubieten. Der Ausbau
des Angebotsportfolios bestétigt die konsequente
Ausrichtung auf die Bedurfnisse der Kundschaft
und wird zur weiteren Stérkung des MedTec-Hubs
im Kanton Bern beitragen. 1

David Kalensky, Projektleiter
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neocredit.ch

Wie der Name vermuten I&sst, ist neocredit.ch eine neue
Losung im Bereich der KMU-Finanzierung. Die Crowd-
lending-Plattform ist seit Ende 2019 online und speziell
fur KMU konzipiert. Den Unternehmerinnen und Un-
ternehmern bietet neocredit.ch schnelle, einfache und
transparente Finanzierungen fur ihre Ideen und Projekte.
Den Investorinnen und Investoren bieten sich dank einer
strengen Auswahl der Anlageprojekte attraktive Anlage-
moglichkeiten mit einem ausgewogenen Risikoprofil. Als
Anleger kann man mit seinen Investitionen direkt die regi-
onale Entwicklung unterstitzen.

Gegrundet wurde neocredit.ch von der Vaudoise Versi-
cherungen und credit.fr. Das Ziel ist, eine schnelle und
einfache Finanzierung fir Schweizer KMU zu ermdglichen
und Investoren attraktive lokale Anlagemdglichkeiten zu
bieten.

Vertreter der Greater Geneva
Bern area (GGBa), der Standort-
férderung Region Westschweiz, haben uns mit
den Grindern von neocredit.ch in Kontakt ge-
bracht und so die Entstehung von neocredit.ch
in Bern initiiert. €€

Jean-Philippe Devaux, Projektleiter



EXAPARTS GmbH

EXAPARTS GmbH ist auf Kunststoffteile spezialisiert, die
mit stitzenlosen Verfahren hergestellt werden und gehért
in diesen Bereichen zu den fUhrenden Dienstleistern auf
dem Schweizer Markt. Die eingesetzten Technologien so-
wie das stetig steigende Know-How des Teams machen
es moglich, hochkomplexe Bauteile innert kirzester Zeit
in héchster Qualitat zu generieren.

Nebst der nahezu kompletten Designfreiheit unterliegen
die zu druckenden Bauteile keinen Fertigungsregeln oder
aufwandigen Nachbearbeitungen, sondern sind direkt
nach dem Druck voll einsatzfahig. Sie zeichnen sich durch
gute Materialeigenschaften sowie ihre Langzeitstabilitat
aus und eignen sich nicht nur fur Prototypen, sondern
auch fur Serienproduktion. Zur Individualisierung der Pro-
dukte bietet EXAPARTS diverse Nachbearbeitungen an.

Manfred Bébner, Projektleiter

Design Preis Schweiz Edition 19/20

Am ersten November 2019 sind in der Markthalle in Lan-
genthal die besten Designprojekte der Schweiz ausge-
zeichnet worden. Zur Riege der 13 Preistrager gehdren
auch zwei Berner: Die Swiss-Flax GmbH und Damien Re-
gamey Industrial Design.

Aus 44 Nominationen zeichnete die international besetz-
te Jury in zwdlf Kategorien dreizehn Gewinner aus. Den
ausgezeichneten Ldsungen ist gemeinsam, das mit ihnen
nicht nur Mehrwerte geschaffen, sondern auch Probleme
auf umfassende und zweckmassige Art geldst werden.
Die pramierten Arbeiten sind ebenso ein Manifest dafilr,
dass Design eine wirtschaftliche Schllsseldisziplin ist und
als Innovationstreiber eine zentrale Rolle zur erfolgreichen
Bewadltigung der anhaltenden Transformation in samtli-
chen Lebensbereichen spielt.

Virve Resta, Projektleiterin
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simatec AG

Am Hauptsitz in Wangen an der Aare erforscht, entwickelt
und produziert das unabhéngige Familienunternehmen
simatec AG alles fur die Montage, die Demontage und
den Unterhalt von Walzlagern.

Durch neuartige Technologien kdnnen komplexe Ablaufe
vereinfacht und der Wartungsaufwand an Maschinen rund
um den Globus gesenkt werden. Daraus resultieren tiefe-
re Kosten und hohe Betriebssicherheit. Aktuell entwickelt
simatec die wissenschaftlich-technischen Grundlagen fur
eine modellbasierte Prozesskontrolle von Maschinen und
plant, Schmierstoffspender mit einem innovativen Sensor-
und Kommunikationssystem zu versehen. Dieses System
soll laufend Informationen zur Uberwachung und Instand-
haltung der Maschinen liefern.

5y Die SF BE unterstltzt dieses Projekt, das sima-
tec AG den Eintritt in ein digitales Geschéaftsmo-
dell (Industrie 4.0) erdffnet und somit ein zentraler
Schritt far die Zukunft ist. €6

Manfred Bébner, Projektleiter
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RebusLabs

Der Bernapark in Stettlen beheimatet das Zentrum fir
Innovation und Digitaliserung, das als Partner von Unter-
nehmerinnen und Unternehmern bei der Umsetzung ihrer
Innovationsvorhaben agiert. Zu dieser Community gehort
seit 2019 auch das turkische loT Startup RebuslLabs mit
seinen smarten Losungen zur Optimierung von Kuhlsys-
temen und zur Effizienzsteigerung der Kihlkette.

Die Sensoren von RebuslLabs kénnen an jede Art von
Kihlsystem montiert werden und erlauben es, das Gerat
zu monitoren, zu steuern und zu tracken. Uber eine Platt-
form kénnen die erfassten Daten verarbeitet werden.

Potentielle Kunden sind etwa medizinische Labors, Apo-
theken oder die Hersteller von Konsumgutern.

Dieses innovative Projekt ist eine
Bereicherung flr die Berner Star-
tup Szene und ein gutes Beispiel
fur das erfolgreiche Zusammenspiel der verschie-
denen Forderangebote im Kanton Bern. Wir sind
stolz darauf, die Entwicklung dieses Unternehmen
bei uns mitzuverfolgen. €6

Peter Kistler, Projektleiter




EPHJ-EPMT-SMT Genf

Die Messe EPHJ-EPMT-SMT Genf ist eine internationale
Fachmesse, die jahrlich auf dem Palexpo Gelande statt-
findet und drei Branchen unter einem Dach vereint:

Die EPHJ fuhrt Produkte der Uhrmacherei und Juwelier-
kunst mit vor- und nachgelagerten Berufen und Unter-
nehmen zusammen. Die EPMT richtet sich an Firmen aus
allen Anwendungsbereichen fur Mikro- und Nanotechno-
logien. Die SMT vereint Fachleute der Industrie fir me-
dizinische Geréte und alle an der Herstellungskette von
medizinischen Geréaten beteiligten Berufe.

Unter den 800 Ausstellern befinden sich auch Gber hun-
dert Berner Unternehmen. 2019 hat die SF BE erstmals
eine Delegation an die Messe geschickt, um sémtliche
ausstellende Berner Unternehmen zu besuchen und de-
ren Bedurfnisse aufzunehmen.

Sebastian Friess, Projektleiter
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Polydec SA

Polydec SA gehort zu den weltweiten Marktfuhrerinnen flr
Drehteile im Mikrobereich. Wegen Technologie&dnderun-
gen in der Automobilindustrie, dem bisherige Hauptab-
satzmarkt, ist der Absatz ihres Nischenproduktes ricklau-
fig. Diese und weitere Herausforderungen haben Polydec
dazu bewogen, ihre Produktpallette zu diversifizieren und
sich in anderen Bereichen weiter zu etablieren und zu ent-
wickeln — namentlich sind dies die Elektronik, die Uhren-
industrie und vor allem die Medizinaltechnik (Zertifizierung
ISO 13485 in diesem Jahr).

Zu Gute kommt der Expertin fUr Mikro-Komponenten das
bereits entwickelte Know-How sowie ihr Maschinenpark,
der kontinuierlich erneuert wird. Polydec sieht sich in der
Lage, jedem Industriezweig der Prézision, Qualitat und
Reaktivitat verlangt, optimale Lésungen anzubieten.

Etienne Maillefer, Projektleiter




e-peas

Die Anzahl vernetzter Gerate, sogenannter loT-Devices,
wird immer grésser. Die Nachfrage nach Lésungen, die
die Lebensdauer der Batterien dieser Devices verlangern,
wachst dementsprechend. Hier setzt die belgische Fir-
ma e-peas an: ihre Produkte erhéhen die eingebrachte
Energie und reduzieren den Energieverbrauch der leis-
tungskonsumierenden Bldcke drastisch. Das Leben der
verwendeten Batterien kann so signifikant verlangert
werden. Der Produktkatalog von e-peas umfasst Photo-
voltaik, Thermoelektrik, Vibrations und HF Harvester
Schnittstellen ICs, Mikrocontroller und Sensorlésungen.

In Zug ihrer internationalen Expansion hat e-peas im Sep-
tember 2019 eine Filiale in La Neuveville im Kanton Bern
eroffnet. Das zweisprachige La Neuveville ist eine Hoch-
burg der Schweizer Mikro-Elektronik-Branche und der
richtige Ort fur dieses innovative Unternehmen.

5y Dank  «unserer»  Standortvor-
schldge in Biel und La Neuveville
und unserer Vermittlerrolle haben wir es geschafft,
das Unternehmen davon zu Uberzeugen, dass
der Kanton Bern und La Neuveville im Speziellen
der richtige Ort fir e-peas ist. €6

Jean-Philippe Devaux, Projektleiter
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FAIRTIQ AG

Seit 2016 ist der Ticketkauf fur den offentlichen Verkehr
dank der FAIRTIQ-App so einfach wie nie: Kundinnen
und Kunden kénnen die FAIRTIQ-App beim Einsteigen
mit einem «Wisch nach rechts» aktivieren und mit einem
«Wisch nach links» wieder deaktivieren — die App berech-
net anhand der erfassten Daten die Strecke und verrech-
net automatisch den gunstigsten verflgbaren Preis.

FAIRTIQ gehort zu den Pionieren und ist internationaler
Marktleader des automatischen Ticketing. Vor Kurzem
wurde die Technologie in die SBB Mobile-App integriert.
Im Fokus stehen die stetige Weiterentwicklung der App,
wie etwa Lésungen flr die Mitarbeitermobilitédt sowie die
internationale Expansion. Heute ist die Losung schon in
mehreren Stadten und Regionen (DE / AT) ausserhalb der
Schweiz einsetzbar.

5y Die SF BE unterstitzt die FAIRTIQ AG bei der Er-
schliessung des deutschen Marktes; als innovati-
ves Unternehmen passt FAIRTIQ hervorragend in
den Kanton Bem. €€

Stefan Jans, Projektleiter




Swiss m4m Center

In Bettlach im Kanton Solothurn ist 2019 ein Technologie-
transferzentrum mit Pilotproduktionsanlagen entstanden.
Diese kdnnen von Forschung und Industrie gleichermas-
sen genutzt werden, um neue Technologien erfolgreich in
die Industrie zu UberfUhren. Ziel des Zentrums ist es, den
Innovationsstandort Schweiz weiter zu bringen. Weitere
Zentren sind angedacht und in Planung.

Der Hauptfokus im «Swiss m4m Center» liegt auf der zer-
tifizierten additiven Fertigung. Das macht sie gerade fur
die Medizintechnik interessant, wo individuelle L&sungen
wie etwa Implantate gefragt sind. Neben den Kantonen
Bern und Solothurn sind zahlreiche Partner aus For-
schung, Spitalern und Privatwirtschaft an dem Zentrum
beteiligt, das sich im Schweizweiten Herzen der Medizin-
technik befindet.

Die Lancierung des Swiss m4m
Center ist ein grenziberschrei-
tendes  Erfolgsprojekt.  Insbe-
sondere die MedTech Unternehmen im Gross-
raum Sddjura, Bern, Biel, Solothurn kénnen vom
Zentrum profitieren. Eine Partnerschaft mit dem
SIPBB ist in Planung. €6

Sebastian Friess, Projektleiter
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Balluff AG

Die deutsche Firma Balluff ist ein fUhrender Anbieter flr
die industrielle Automation und bietet ein umfassendes
Portfolio an hochwertigen Sensoren sowie system- und
kundenspezifischen Lésungen an. Balluff besitzt Nieder-
lassungen auf der ganzen Welt, darunter auch in Bell-
mund bei Biel.

Zusammen mit einem regionalen Partner hat Balluff nun
ein Innovationsvorhaben in Bellmund gestartet. Ziel ist es,
die raumliche Reichweite ihrer Sensoren auszudehnen
bzw. zu verdoppeln und die Genauigkeit gegeniber den
bisherigen, klassischen Sensoren markant zu verbessern.
Damit will sich Balluff ihre Position als Marktleaderin im
Bereich Sensortechnik sichern.

) Der Kanton Bern ist stolz, dass
der weltweite Technologiekon-
zern seine Innovation in Bellmund
bei Biel sucht, testet und zur Se-
rienreife entwickelt. Das Umfeld
zur technologischen  Innovati-
onsférderung des Kantons Bern,
insbesondere die Digitalisierungsplattform Swiss
Smart Factory des SIPBB ist ein massgebender
Faktor fur die erfolgreiche Innovationen von Bal-

[uff. ‘ ‘

Manfred Bébner, Projektleiter




Collweb GmbH

COLLWERB ist eine webbasierte Plattform zur Verwaltung
von Sammlungen und fir den Handel von Kunst, Fahr-
zeugen, Uhren und Immobilien.

Die Erfassung und Verwaltung von Objekten ist kosten-
los. Neben der Integration bestehender Sammlungen aus
anderen Programmen bietet COLLWEB eine integrierte
Schnittstelle an, um Sammlungen komplett oder in Teilen
in anderen Systemen wie Webseiten, externen Archiven
oder Software von Dritten sichtbar zu machen. Wil je-
mand Objekte verkaufen, verleihen oder vermieten, kann
ein Upgrade mit fixem Preis ohne Provisionsmodell voll-
zogen werden.

Sicherheit bieten modernste Méglichkeiten zur Datenver-
schllisselung sowie ein spezielles Loginverfahren.

David Kalensky, Projektleiter

SMTP Technology & Co Ltd

SMTP Technology & Co Ltd ist ein chinesisches High-
tech Unternehmen, 2011 gegrindet und spezialisiert in
der Entwicklung von Ultraschall-Technologie fur medizi-
nische Gerate. Mit inrer XD-Serie, Produkte die nur fes-
tes Gewebe durchschneiden, haben sie in der Welt der
mit Ultraschall betriebenen Operationsinstrumente neue
Standards gesetzt.

In China beliefert SMTP bereits mehr als 150 fihrende
Krankenhauser. Seit 2018 ist SMTP auch im europaischen
Markt prasent. Um seinen européischen Kundenstamm
ideal zu bedienen und zu erweitern, hat das Unternehmen
die SMTP Technology Switzerland AG in Bern gegriindet.
Beweggrinde dafir waren die unmittelbare Nahe zum In-
selspital sowie der Support, der ihnen als auslandisches
Unternehmen in Bern entgegengebracht wird.

Isabelle Berthold, Projektleiterin

S TP




GreenWins Sarl

Das Bewusstsein fur Nachhaltigkeit ist in der Gesellschaft
angekommen, das dementsprechende Verhalten und
Handeln ist noch optimierbar. Dabei will die GreenWins
Sarl helfen. FUr das international téatige Unternehmen ist
die zirkuldre Wirtschaft die einzige Art und Weise, eine
nachhaltige Gesellschaft zu gestalten.

Um positive Impulse rund um das Recycling zu generie-
ren, hat GreenWins Recycling-Saulen mit digitaler Tech-
nologie und Automatisierungstools ausgestattet. In diesen
smarten Saulen kdnnen verschiedene wiederverwertbare
Materialien gesammelt werden, wie etwa Dosen, Plastik-
flaschen, Batterien, Handys etc. Im Gegenzug erhalten
die Kundinnen und Kunden Pramien. So hat etwa der
intelligente Kollektor fir wiederverwendbare Becher ein
Cashless Pfandrickgabe System integriert.

Etienne Maillefer, Projektleiter

Be the change

Recycle your {1 and Win!

The Lab Hotel

Die Hotelfachschule Thun macht sich fit fir die Zukunft.
Bis 2020 entstehen in den bestehenden Gebauden der
Hotelfachschule Thun ein Hotel und Serviced Apart-
ments. Das «The Lab Hotel» wird Gber 50 Hotelzimmer
und 13 Serviced Apartments verfigen, welche vor allem
auf langere Aufenthalte ausgerichtet sind. Eine moderne
Restauration, eine Kaffeebar sowie Co-Working Spaces,
die auf Arbeiten und Ausbilden ausgerichtet sind, ergan-
zen das Gesamtangebot.

Im «The Lab Hotel» und in der Laborgastronomie werden
neueste Techniken, Materialien und Konzepte systema-
tisch getestet. Das Hotel wird unter Mithilfe der Studie-
renden betrieben. Gemeinsam mit Branchenpartnern aus
Hotellerie und Gastronomie werden im Hotel Ideen zu
Nachhaltigkeit, Schlafen, Digitalisierung, Community und
neue Servicequalitat getestet.

Daniel Wiithrich, Projektleiter




Emmentaler Schaukaserei

Die Emmentaler Schaukéaserei konnte im Beisein von Bun-
desrat Johann Schneider-Ammann den neuen Rundgang
auf dem «Kdénigsweg» ertffnen. Die Besucherinnen und
Besucher werden durch 10 Rdume gefuhrt und verfolgen
den Weg vom Gras Uber die Milch bis zur Herstellung des
Emmentaler AOP. Geschichtliche Hintergrinde der Welt-
marke Emmentaler AOP kommen ebenfalls nicht zu kurz.
Im letzten Raum, dem Degustationsraum, verschmilzt der
interaktive Lehrpfad mit der realen Késeherstellung und
gewahrt Einblicke in Késekeller und Produktion.

Mit der Realisation dieses rund 2,5 Millionen Franken
kostenden Vorhabens ist ein moderner, lehrreicher und
gleichzeitig sehr unterhaltsamer Rundgang fur Gross und
Klein entstanden, der sowohl im regionalen Tourismus wie
in der Kasebranche Beifall findet.

Martin Tritten, Projektleiter

Upskilling 4.0

Das Projekt «Upskilling 4.0», welches die Wirtschaftskam-
mer Biel Seeland in Zusammenarbeit mit der Swissme-
chanic Training AG lanciert hat, wurde am 2019 im Rah-
men einer Input-Veranstaltung vorgestellt.

Das Ziel dieses Projektes besteht darin, Weiterbildungs-
kurse fur Personen mit einer Grundausbildung in der
MEM-Branche (Maschinen-, Elektrogerdte und Metallin-
dustrie) anzubieten, deren Fahigkeiten nicht mehr vollum-
fanglich den heutigen Anforderungen der Industrie ent-
sprechen.

Die neuen Aus- und Weiterbildungsmoglichkeiten im Be-
reich der Mechanik bezwecken, dem Fachkraftemangel

entgegenzuwirken, die Wettbewerbsfahigkeit zu steigern
und Arbeitsplatze zu sichern.

Daniel Wiithrich, Projektleiter




Féte des Vignerons

Dieses weltweit einzigartige Fest in Vevey ist eine Hom-
mage an die Weinbaukultur und feiert sie mit spektakula-
ren Auffihrungen und der Krénung der Weinbauern und
Rebarbeiter. Erstmals wurde die Féte 1797 von der Conf-
rérie des Vignerons organsiert und findet bis heute einmal
pro Generation, sprich alle 20 bis 25 Jahre statt. 2019 hat
die Féte Uber eine Million Besucher angezogen.

2019 konnten die Kantone erstmals offizielle Kantonstage
organisieren. Der Kanton Bern hat die Gelegenheit ge-
nutzt und unter dem Titel «ours en féte» sein vielfalti-
ges kulturelles und gastronomisches Angebot préasentiert.
Die Besucherinnen und Besucher konnten die Weine der
besten bernischen Winzerinnen und Winzer degustieren,
kulinarische Spezialitaten, wie etwa Graswirmleni, ge-
niessen und sich von den musikalischen Darbietungen
verzaubern lassen.

Alexandra Fries, Projektleiterin

Reportagenfestival

Erstmals im deutschsprachigen Raum fand 2019 in Bern
ein internationales Festival statt, das die Arbeit von Me-
dienschaffenden dem Publikum zugénglich macht. An
52 kostenlosen Veranstaltungen — von Workshops bis zu
Panel-Diskussionen — gaben Reporterinnen und Reporter
aus aller Welt Einsicht in die «Geschichten hinter der Ge-
schichte».

Herzstlck des Festivals war die Verleihung des True
Story Award, der ersten global ausgerichteten Auszeich-
nung fur Reporterinnen und Reporter.

Die erste Ausgabe des Festivals 2019 fand grosse Be-
achtung in den Medien und erhielt viel positive Resonanz
aus dem Publikum.

Martin Tritten, Projektleiter




Geforderte Projekte gestitzt auf das Wirtschaftsférderungsgesetz (WFG)

Anzahl Projekte, zugesicherte Beitrage, geplante Arbeitsplatze und Investitionen

2010
Anzahl unterstUtzte Projekte 58
Zugesicherte Beitrage
in Mio. CHF 3.66
Geplante Arbeitsplatze’ 1340
Geplante Investitionen
in Mio. CHF' 622
"Geméss Angaben der Unternehmen.

Geforderte Projekte nach Art

2010
Ausbauprojekte Berner Firmen 39
Neugrindungen 6
Ansiedlungen 13
Davon Innosuisse-Projekte? 12
Evaluationsbesuche zwecks Ansiedlung® 61

?Innosuisse ist die Schweizerische Agentur fUr Innovationsférderung. Der Kanton unterstiitzt diese Firmen, die industrieller Partner eines Innosuisse-Projekts sind.
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3 Die Standortforderung bietet Unternehmen, die sich flr eine Ansiedlung im Kanton Bern interessieren, Evaluationsbesuche an, um sie bei der Findung eines geeigneten Standorts zu unterstttzen.

Geforderte Projekte nach Tatigkeiten/Branche

2010
Design/Luxusguter 5
Dienstleistungen
(inkl. Finanz/Verwaltung) 1
Energie und Umwelt 3
ICT 8
Medizintechnik 12
Prézisionsindustrie 22
Ubrige 7

Regionale Verteilung der Projekte*

2010
Bern Mittelland 15
Berner Jura 5
Berner Oberland 8
Biel-Seeland 18
Emmental-Oberaargau 12

“Die Standortférderung bietet ihre Dienstleistungen im ganzen Kanton an, eine Steuerung der regionalen Verteilung ist nicht moglich.

Beratungen® gestiitzt auf das WFG und auf NRP

2010
Beratungen Startup 333
Beratungen KMU 158

5 Durchgefiihrt von be-advanced AG (vor 2017 innoBE und BaseCamp4Hightech) und CEP Coaching Berner Jura.
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Gefoérderte Projekte gestitzt auf die Neue Regionalpolitik (NF{P)6

Anzahl Projekte, zugesicherte Beitrage, geplante Arbeitsplatze und Investitionen
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Anzahl unterstUtzte Projekte 43 28 33 34 28 40 29 a7 31 38
Zugesicherte Beitréage
und Darlehen in Mio. CHF? 6 8 8 6 8 2 4 15 8 13
Arbeitsplatze® 290 120 300 390 560 210 140 400 350 415
Geplante Investitionen
in Mio. CHF® 48 a7 35 81 44 62 52 241 26 79

8 Ab 2008 (Investitionshilfegesetz).
"Die Beitrage enthalten auch das Regionalmanagement.
8 Geméss Angaben der Projekttrager.

Regionale Verteilung der Projekte®
2014 2015 2016 2017 2018 2019

Bern Mittelland 10 2 12 4 5 8
Berner Jura 2 4 2 8 2 5
Berner Oberland 2 19 9 24 16 17
Biel-Seeland 7 2 3 6 4 3
Emmental-Oberaargau 7 7 3 5 4 5

9 Die Standortférderung bietet ihre Dienstleistungen im ganzen Kanton an, eine Steuerung der regionalen Verteilung ist nicht moglich. Aufgrund eines Systemwechsels im Controlling-Programm des
Staatssekretariats fUr Wirtschaft SECO kénnen die Daten erst ab 2014 abgebildet werden.

Geférderte Projekte gestitzt auf das Tourismusentwicklungsgesetz (TEG)

Anzahl Projekte, zugesicherte Beitrage
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Anzahl unterstlitzte Projekte 7 21 14 13 13 15 17 21 19 17

Zugesicherte Beitrage
in Mio. CHF™©

19Unter Einbezug der jahrlichen Beitrage flr die Marktbearbeitung.

5.0 5.3 5.6 9.7 10.1 9.4 5.5 4.3 1.2 4.4

Regionale Verteilung der Projekte
2014 2015 2016 2017 2018 2019

Bern Mittelland 0 7 4 7 7 7
Berner Jura 0 0 2 1 1 0
Berner Oberland 1 5 6 8 6 5
Biel-Seeland 2 2 4 5 5 3
Emmental-Oberaargau 0 1 1 0 0 2

" Die Standortférderung bietet ihre Dienstleistungen im ganzen Kanton an, eine Steuerung der regionalen Verteilung ist nicht mdglich. Aufgrund eines Systemwechsels im Controlling-Programm des
Staatssekretariats fur Wirtschaft SECO kdnnen die Daten erst ab 2014 abgebildet werden.

Gefdrderte Projekte gestiitzt auf das Innovationsférderungsgesetz (IFG)

Anzahl Projekte'?
2016 2017 2018 2019

Anzahl neue unterstltzte Projekte 2 1 1 1

2Gesetz ist 2016 in Kraft getreten.
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